RAPPORT GENERAL DE L’ATELIER D’ELABORATION DU PLAN
D’ACTIONS DOTE DU BUDGET DE LA CELLULE INTERNE D’ASSURANCE
QUALITE DE L’ECOLE POLYTECHNIQUE D’ABOMEY-CALAVI

Dans le cadre des activités du College of Engineering-Energie, Infrastructures de
transport et Environnement (CoE-EIE) de ’'EPAC, il est organisé du lundi 20 au samedi
25mars 2023 a I'IRSP de Ouidah, un atelier d’élaboration du plan d’actions doté du
budget2023 de la Cellule Interne d’Assurance Qualité (CIAQ) de I'Licole Polytechnique
d’Abomey-Calavi.

Ont participé a cet atelier, le Recteur de I'UAC, le Vice-Recteur chargé des
Affaires Académiques, 1’équipe de coordination du projet CoE-EIE, le Directeur-Adjoint
de 'EPAC, les membres de la CIAQ, deux représentants du Comité Consultatif Sectoriel

du CoL:-EIE (voir la liste en annexe).

JOURNEE DU LUNDI 20 MARS 2023

L atelier a officiellement ouvert a 10h 50mn et a été marqué par deux allocutions :
-Le Directeur de I'EPAC, Coordonnateur du CoE-EIE, aprés avoir salué la
présence de I"autorité rectorale et souhaité la bienvenue a tous les participants, a rappelé
I"objectif principal de ladite session qui est d’élaborer et de mettre en ceuvre le plan

d’actions doté du budget de la CIAQ pour ’exercice 2023.

- A sa suite, le Vice-Recteur a présenté, au nom du Recteur empéché et en son
nom, ses chaleureuses salutations pour I’effort sans cesse fourni par 'EPAC pour la mise
en ceuvre des activités de la CIAQ. un organe nécessaire pour assurer la qualité de la
formation a ’'EPAC car I’ Assurance Qualité constitue une des garanties de la survie de
nos établissements. Il se réjouit ensuite que les référents de I’assurance qualité a I"'UAC,
les responsables de la CPUAQ soient invités lors d’une autre session pour la finalisation
de ces travaux. Pour finir, le VR-AA a souhaité de fructueuses réflexions et a lancé les
activités de ’atelier.

Apres I’ouverture officielle des travaux de I’atelier, un Présidium de trois membres a
¢té désigné et installé pour conduire les activités durant les six jours. Il est composé
comme suit :

* Président : Professeur CHOUGOUROU Daniel, Chargé de I’Evaluation CIAQ

=  Vice-Président : Docteur GBEDO Victor, Vice-Président Comité Consultatif
sectoriel Environnement

= Rapporteur : Madame ASSOGBA Prisca, Secrétaire CIAQ
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Apres la présentation des participants, le projet de chronogramme des activités de

I"atelier a ét¢ ensuite présenté et amendé.

Sur la base des textes qui régissent la CIAQ, les principaux objectifs de la Cellule ont

¢té rappelés aux participants. Il s’agit de :

e assurer le suivi de la mise en ceuvre des programmes d'actions en vue de
I'amélioration continue de la qualité des programmes de formation, de recherche et
de gouvernance ;

e piloter la démarche qualité d'évaluation interne dans les domaines de la
gouvernance, la formation, la recherche, la vie de I’apprenant et de soutenir le
développement des bonnes pratiques dans ces domaines. A cet effet, elle prépare
les procédures et ¢labore les fiches et documents nécessaires :

e contribuer a la préparation, la mise en ceuvre et le suivi des opérations d'auto-
¢valuation au niveau de I'EPAC ;

® concourir a la réussite de la capitalisation, de la pérennisation des expériences de
I'établissement en mati¢re de pratique de l'assurance qualité, et contribuer a toute
action locale, nationale ou internationale dans le domaine de 'assurance qualité :

e coordonner la prise en charge de la rédaction des rapports d'autoévaluation :

e piloter les activités de formation continue de ses membres dans le domaine de
l'assurance qualité ;

e assurer la diffusion de ses travaux auprés de la Direction, des instances, du
personnel et sur le site de I'établissement sous le controle du Directeur de I'EPAC.,

Avant de passer a I’élaboration du plan d’actions doté du budget de 2023, une
¢valuation du PTAB 2022 a été faite. De cette analyse, il ressort les points récapitulés
dans le tableau ci-aprés :
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JOURNEES DU MARDI 21, MERCREDI 22 ETJEUDI 23MARS 2023

La journée du mardi 21 mars 2023 a été consacréea la poursuite et a la finalisation
des travaux d’évaluation du PTAB 2022.

Les travaux d’élaboration du PTAB de 2023 de la CIAQ ont démarré le mercredi
22 mars 2023. Ainsi, les participants ont été répartis en trois groupes pour les travaux en
ateliers.La consigne a été ensuite donnée aux participants par le présidium. Ces travaux
de groupe se sont poursuivis et ont été finalisésdans la matinéedu jeudi 23 mars 2023.La
pléniere s’en est suivie pour la restitution des résultatsdes groupes dansl’aprés-midi de
cette journée. Des amendements ont été¢ apportés pour faire la synthése des idées de
groupes.

Des discussions ont été¢ longuement menées sur les outils de suivi-évaluation des
documents stratégiques de la CIAQ (Plan de communication et Plan de renforcement des

capacités) et la contribution de la Cellule dans le processus d’auto-évaluation a ’'EPAC.

Sur la base des observations et perspectives formulées a partir de I’analyse du
PTAB 2022, le Plan d’actions doté du budget de I’année 2023 a été élaboré puis validé &

"'unanimité des participants (copie jointe en annexe).

JOURNEES DU VENDREDI 24 ET SAMEDI 25 MARS 2023

Les deux (2) derniers jours de I’atelier ont été essentiellement consacrés a la
lecture et a 'amendement, en pléniere, du rapport de la premiére session ordinaire de la
CIAQ de 2023 et des projets de Termes de référence (TdR) pour I’élaboration du Manuel
de qualité et du Manuel de procédure.

La journée du samedi a été également réservée a la lecture et a ’amendement du
rapport général de Iatelier par les participants.

Il s’en est suivi la cloture officielle de la session par les autorités. Elle a été
marquée par les mots du Responsable de la CIAQ, du Coordonnateur du CoE-EIE et du
Vice-Recteur chargé des Affaires Académiques.

o Le Responsable de la CIAQ a salué la disponibilité et ’assiduité des participants
durant toute la période de I’atclicr. Il les a remerciés pour le travail de qualité abattu. Cet

atelier a permis a la CIAQ d’étre consciente du role important qu’elle doit jouer dans le

&7

processus de la démarche qualité a 'EPAC.



o Le Directeur de 'EPAC, quant a lui, a adressé ses chaleureux remerciements au
VR-AA pour son accompagnement constant et un merci spécial au présidium pour la
bonne conduite des travaux. Pour finir, il a félicité tous les participants pour le travail
déterminant accompli.

o Dans son allocution, le VR-AA a signalé au passage les dispositions en cours pour
Accompagner davantage la formation technique et professionnelle & 'UAC. Il a ensuite
réitéré ses remerciements a tous les participants pour cette semaine acharnée de travail et
a salu¢ la création de la CIAQ a I’EPAC. Il a promis d’instruire le Directeur de la Cellule
de Pédagogie et d’Assurance Qualité (CPUAQ) a faire actualiser les cellules internes de
qualité dans tous les établissements. C’est sur ces mots que le VR-AA a déclaré clos les
travaux dudit atelier et a souhaité un bon retour aux participants dans leurs familles

respectives. Une photo de famille a été prise a la fin de cette session.

Fait a Ouidah, le 25 mars 2023

Le Présidium de ['atelier :

Le Président, [Le Rapporteur,

=

Professeur Daniel C. CHOUGOUROQOU Mme Prisca ASSOGBA

Picces jointes :
- Programme de I’atelier
- Plan de Travail Annuel et Budget 2023 de la CIAQ
- Projets de TdR

- Listes des participants



PLAN D'ACTION DE LA CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE ET BUDGET 2023

RESULTATS ACTIVITES ACTEURS PERIDDE cours
ESTIMES

.__m_._pz.hz.:}m:za

OBJECTIF GENERAL: APPUYER L'EPAC DANS LE PROCESSLIS DE REALISATION DE L’ACCREDITATION

Objectif spécifique | : Assurer |e fonctionnement de [a CIAR

Alll. Equiper la salle dédiée 2 la CIAQ (complément) C/Cot 700.000
Ril. LA CIAD EST INSTALLEE MZ. Inaugurer la salle D/EPAC - E
R/CIAQ
AlI3. Assurer ['approvisionnement en consommables et bureautiques | C/Cof 200,000
AlZI. Emettre & temps les avis de réunion R/CIAD R
RIZ. LES SESSIONS STATUTAIRES ET -
AUTRES REUNIONS SONT AI22. Mettre en place |a Ingistique R/CIAD ]
REGULIEREMENT TENUES AlZ3. Assurer le déroulement des sessions R/CIAD 240,000
Al24. Rapporter les sessions R/CIAD :
Objectif spécifique 2: Elaborer et mettre en uvre les documents de base de la CIAR (Plan de communication et Manuel qualité)
AZi1. Rédiger les TdR pour |'élaboration du plan de communication R/CIAQ C/COM- .
Cak
A212. Elaborer le plan de communication C/COM-Cof -
R2I, L PLAN DE COMMUNICATION EST R/CIAL
N
MEERIEVIRE AZ13. Organiser |'atelier de validation du plan de communication C/Cof - R/CIAD 2 B30.000
AZ14. Mettre en euvre le plan de communication C/Cof - R/CIAD 1500.000
AZ15. Assurer le suivi-évaluation de la mise en euvre du plan de R/CIAD )
communication
477, Elaborer les TdR de réalisation du Manuel qualite R/CIAQ -
4777 |dentifier les cabinets C/CoE - R/CIAD ]
A773. Demander |'Avis de Non Objection & la banque C/CoF .
R22 1 MANUEL QUALITE EST MIS EX A774. Mettre en place le comité de recrutement du consultant C/Caf - R/CIAD .
EUVRE A775. Recruter le consultant C/Caf - R/CIAD 7000.000
AZZ6. Organiser |'atelier de validation du manuel C/Cak. R/CIAL, PM
CPUAD
AZ77. Mettre en euvre le manuel de qualité R/CIAD ;
ﬁ AZ28. Assurer le suivi-évaluation du manuel C/Cof. R/CIAR




RESULTATS ACTIVITES ACTELRS Périnde COuTS
J F M| A M | JN | J ESTIMES
Objectif spécifigue 3: Renforcer les capacités des membres de la CIAQ
A3Il. Elaborer les TdR d'élaboration du plan de renforcement de R/CIAD, C/Cok .
capacité
R3L LE PLAN OF RENFORCEMENTDES | ABIZ. Identifier les cabinets/consultants pour ['élaboration du plan R/CIAD. C/Tok -
CAPACITES EST ELABORE A313. Demander |'Avis de Non Objection & la bangue C/Cok -
A3l4. Mettre en place le comité de recrutement du consultant R/CIAD. C/Cok -
A315. Recruter le consultant R/CIAL C/Cok 2000000
A3IB. Organiser |'atelier de validation du plan de renforcement R/CIAL, C/Cot PM
A321. Organiser des sessions de formation au profit des membres de |a | R/CIAQ. C/CoE 200.000
R32. LE PLAN OF RENFORCEMENT DES | CIAD
CAPACITES EST MIS EN DELVRE ASZ2. Inscrire les membres de |a CIAQ & des séminaires/ateliers de | R/CIAQ. C/Cof PM

formation en matizre de démarche qualité et du processus de
‘accréditation

R33. LE SUIVI-EVALUATION DU PLAN DE
RENFORCEMENT DES CAPACITES EST
ASSURE

A33!. Elabarer les outils de suivi-évaluation

C/CoE-EIE

A332. Mettre en place le mécanisme du suivi-évaluation

C/Cok-EIE

A333. Organiser le suivi-évaluation

R/CIAQ, C/Cak

Objectif spécifique 4 : Appuyer I'EPAC dans le processus d'auto évaluation

R4l LE PROCESSUS D'AUTD-
EVALUATION EST MIS EN PLACE/MISE
EN [ELIVRE

Adll. Verifier la qualité suivant les normes d'auto-gvaluation

[/CIALL C/Cok

A412. Appliquer les outils d'auto-évaluation

R/CIAL, C/Cok

R4Z. LES OFFRES DE FORMATIONS SONT
REPERTORIEES ET EVALUEES.

A4Zl. Faire |a cartographique complite des offres de formation

R/CIAD. C/Cok

A472. Evaluer et exécuter des offres de formations

R/CIAD, C/Cok

R43. LES INFRASTRUCTURES, LES
EQUIREMENTS ET LES RESSOURCES
HUMAINES SONT EVALUES,

A43I. Recenser les infrastructures, les équipements et les ressources
humaines et évaluer

R/CIAD

A43Z. Organiser les séances périndiques d'appui conseil relatives au
processus d'accréditation

R/CIAQ, C/Cak

TOTAL BUDGET

17.570.000
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Objet : Atelier d’élaboration du plan d’action de la cellule interne d’assurance qualité (CIAQ)
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