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ENTRE:

la Sociélé VINCI ENERGIES BEMIN, spécialisée dans le secteur de I'tnergie Heclique el située &

Iloi A1, villa 18%. quartier les Cocotiers Cotonou, Benin représentée pa Monsieur Jean-Philippe
GADENNE agissant en qualité de Direcleur.

Cirapres désignée Enfre prise
C'une part,

ET

L'ECOLE POLYTECHNIQUE D'ABOMEY-CALAVI (EPAC), 01 BP 2009, Cotonou ; Tél: [229] 95 74 34 54;
Silte web : www.epac uachi, représentée par son Directeur, Monsieur Guy Alain ALITONOU, ci-
aprés dénommée « EPAC » qui abrite le Coltege of Engineering en Energle, Infrastructure de
fransport et Environnement (CoE-EIE), site web coe- www.coe-epac.com)

Ci- dessous dénommée «'Ecole ou EPAC »

C'une seconde par,

Lesquelies;

PREAMBULE

Considéront la volonté du Gouvernement Béninois portée por ke Ministére de {Energie, formulée
4 travers Pinitiative dénommée TRILOGIE GAGNANTE, laguelle vise @ faire renfrer I'Ecole dans
l'entreprise el I'Enfreprise dans I'Ecole pour des compélences adaptées aux besoins du marché
de 'énergie ; le renforcement des relafions Université-Entreprise et la promotion de la recherche -

développement (R&D} par des applications pratiques ef concrétes utiles au développement de
notre pays:

Considérant la volonté commune des Paries & redynamiser ko formation pour un meilleur
développement des compétences tant des fravailleurs que des apprenants.

Cornsigérant qu'un partenariat entre une institution universitaire et une enireprise répond & des
obieclifs de renforcement de capacites lechniques et technologiques, et constilue en méme

temps un champ efficace de collaboration pour le developpement conjoint de projets axé sur fes
objeciifs de la TRLOGIE GAGMANTE,

Considérant, en pariiculier, gu'un partenariat entre TEntreprise et 'Ecole confribuera & renforcer
leur polentiel d'experiise afin de redliser efficacement leurs différents projets e programmes
respectifs.

Décldent et conviennent:

TITRE 1: DE L'OBJET ET DU DOMAINE DE COOPERATION

Aricle 1: Objet
Sous 'a caupole de liniligtive « trilogie gagnanie » pilotée par le Ministere de I'Energie, la présente
convention a pour but d'instaurer el de sceler entre les deux parfies un partenarial, en vue d'une

coopération dans les domaines lechnigue, technologique. commercial et managerial du secieur
de I'Energie.
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Aflicle 2 :Domaines de coopération

2.1.les actions menées par les parties prendront les formes suivantes :
* Lo formation e 'Enseignement;
= L'experlise {en ingénierie);
» larecherche appliquée ;
+« Linnovation iechnologique ;
= L'encadremeni des éludiants ;
» Lo diffusion de lnformation scientifique et technigue:
= Toute forme de soutien décidée d'un commun accord permettant aux deux structures
d'affeindre leurs objectifs.
2.2, A cet effet,
a. L'Ecole s’engage &
= Meilre & disposiion de 'Enlreprise les compélences disponibles ou futures dans les
domaines d'intervention cibiés selon les demandes qui i parviendront:
= Appuyer l'Entreprise dans la conduile de ses recherches;
«  Accompogner kb formation confinue du persennel de JEnlreprise sous des
condifions financiéres & définir entre elles;
b. LEntreprise s'engage & :
*  Accompagner linserfion professionnelie des étudionts de [Ecole pa voi
d'absorption de diplémés :
+ Accorder des stages aux éludiants/apprenants de I'Ecole ;
« Partoger ses expériences en intervenont dans les cours prafiques aux étudiants de
'Ecolg;
c. Ensemble, et individuelement, pariciper & toutes culres aclions e ou activités &
linifiafive commune ou séparée de I'une cu l'aulre axée sur les objectifs des présentes.

2.3.les divers engagements ainsi souscrits ne peuvent subsister au-deld des capacités des
Parties

TITRE 2: DES MODALITES _

Adicle 3 : Admission en stage

3.1.L'Enireprise accueille, selon une périodicité ou un planning défini de commun accord, dans
ses différentes stuciures ef & ko mesuwre de ses possibilités, les éludiants de 'Ecole touies
fii éres confondues en stage académique etfou de fin de formation,

3.2.L 'Entreprise s'engage & désigner des ressources humaines qualifiées pour lencadrement ef ke
suivi des étudiants stagiaires. Ces luteurs désignés devront proceder a Févaluation des
slagicires, Chague fuleur de slage sera associé & un supervisewr de sloge désigné par
I'Ecole en san sein.

3.3.L'Ecole foil parvenir & [Enlreprise. en début de chague année ocodémique. k
programmation annuelle des activités relatives aux stages.

3.4.LEntreprise peut soliciter 1 liste des meilleurs étudiants pour la sélection de stagiaires selon
ses besoins. Ele pourra offir des possibilités d'inserfion professionnelle cux plus méritants en
cos de besains.

Adicle 4 : Formation conlinue du personnel de 'entreprise

4.1.L’Ecole organise pour B personnel de IEnfreprise des formafians de perfectiannement ou de
mise & niveau sur demande ou proposition foite par elle validée par l'avtre.

421es condiions finonciéres subséquentes seront disculées el fixées par les porlies et
favorablement dislinguées de celles praliquées ordinairement par I'tcole.

4.3, les disposilions logistiques lies & ces programmes de renforcement de capacilé seront mises

en place par I'entreprise et dans ks mesure du possible avecl'appui de L'Ecole.
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Adicle 5 : Alternance-Emploi-Etude

5.1.l'clternance es) ce programme qu permet & une personne d'élre G la fols étudiant el
travailleur (Eludiani-ravailleur} sous la présente convention.

5.2. le programme d'élude applicable en allernance est convenu ef validé por les parties selon
les possibiiés offertes par le sysiéme acodémique de formafion applicable ou Bénin
relativemnent aux auterisations ministérielles que détient I'Ecole.

5.3. Tout candidal & l'alfernance provenant de lEntreprise peut &ire bénéficraire de bourse selon
les capacités de 'Ecole.

Adicle 4 : Direction des memoires

Des personnes resscurces de 'Entreprise peuvent élre associées selon leurs compélences @ lo co-
tutelle ou 4 la tutelle des mémoires de fin de formalion des étudiants de L'Ecole. Bles peuvent
éire membres de jury de soutenance de mémoire.

Adicle 7 : Padicipation aux pragrammes de formation
7.1l Entreprise peul étre solicitée pour contribuer & l'amélioration de ka formation donnée par
L'Ecole, a'évalualion etk validation des programmes de formation, & ko mise en place de
nouvelles filieres ou oplions de formalion selon les besoins du marché.
7.2.l'Entreprise peut aussi accompagner L'tcole en i meftant & disposition, suivant des clauses
particuliéres & définir, du matériel ou fout aulre moyen qu'elie juge utile pour lamélioration
ce ka qualité de ko formation.
7.3.le personnel compélent de lEnfreprise peul dispenser des cours fant prafigues que
théoriques. Lorsque [Ecole éprouve un pareil besoin, elle ke porte & le cennaissonce de
'Enireprise par nofification avec tous les détails possibles et frailement s'en suil.

ArticleB: Recherches et activités scienfiliques

8.1.L'Ecole informe IEntreprise des activités scientifiques et culturelles gu'elle organise afin de
Li permetire de prendre des dispositions pow sa parficipation.

8.2.L'Entreprise peut proposer des themes de recherche pouvant faire 'objel de mémoire de
fin de formation par les éudiants de 'Ecole.

8.3.Lorsqu'un théme est confié par 'Enfreprise @ un Etudiant et que les résultats sent uliles ou
& verser a celeci sil s frouve que les recherches vy dofférentes oppellent du
financement, les pories se concerteront pour la répartition de 'accompagnement a
apporter a I'Eludiant.

ARTICLE 9. Covverture des risques
9.1 Les parties conviennen! que:

» Les étudiants de I'Ecole en stage ouprés de I'entreprise restent couvers par I'assurance
risques professionnels de leur établissement el une assurance responsabilité  civile
individuelle ;

» Les travailleurs de I'Entreprise en activilé auprés de I'Ecole sont couverls en assurance por
leur employeur.

9.2La preuve des couverlures en assurance peul élre exigee por 'une ou l'autre des parties
avant que les personnes concernées soient regues par elle,

TITRE 3 : DE LA CONFIDENTIALITE ET DE LA PROFRIETE INTELLECTUELLE

Aricle 10: Confidentialité

10.1. Les deux parties el leur personnel sont soumis au respect du secret professionnel

10.2. Chaque parlie sengage 4 ne pas divulguer de quelque fagon que ce soit les informations
appartenant & faulre parfie, dont elle poumait avoir connaissance & foccosion de
lexéculion du présent accord, el @ ne pas les uliliser a d'autres fins que les obiectifs visés par
‘o présente convention.
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10.3. Les parlies s'engagent & foire respecter cet engagement par leur personnel el por foutes

les personnes, sous sa responsabilité, qui seraient susceptibles dintervenir & loccasion de
fexécufion de cette convention.

10.4. Lo déterminafion des informations du domaine de ka confidenticlité est & linifiative de

chogue Partie. Alrsi. toute parfie qui éprouve ko necessité de disposer une information sous
les prescriptions du présent article en fait notification & Foutre.

Adicle 11 Propriété intellectuelle

N.1. LUEntreprise et LEcole conviennenl du principe de ko double référence des parties sur
foute publication scientifigue issue des unités & équipes mixtes dans ke respeci des
dispositions liées aux publicalions & caractére scientifique el fechnologique.

1.2. Dons e cos dune innovation technologique issue de la collaboration entre les deux
structures, le droit d'auteur revient aux deux structures.

N.3. I cos de fravaux de recherches pouvant aboutir & des résulials, les conditions de
couverlures des charges financiéres induites, de mofivation des acteurs cu de la parlie y
travaillant seront définies. Aussi, les parties devront-elles déterminer i'affectation des resultals
leur exploitabilité, leur commercialisation, les modalités d'organisation du droit de propriété y
afiérente el de sa protection.

N.4. Alefiet de ce qui précéde, les porties deviont prendre une convention particuliére,

TITRE 4: DU SUIVIET DELEVALUATION

Adicie 12: Comité de suivi

Un comité de wivi est chorgé de ko mise en ceuvre de lo présente convention. Il est composé au
total de cing {05) personnes ¢t est forme par les parties, chacune proposant deux [02) membres

el e Ministére un {01). Les décisions sont prises G 'unanimité des représentants de IEntreprise &l
de |'Ecole.

Article 13 : Evaluglion annuelle

13.1. Les diverses actions réalisées dans ke cadre de ko présente feront I'objet d'une évaluation
annuelle. I sera organisé & o fn de chaque deuxiéme quinzaine de jonvier de Fannée N+1
une rencontre de concertation sur o mise en ceuvre. Celle conceriation servir de cadre

d'évaoluation des acliviiés menées e permettra de définir de nouvelles pistes de
coopération.

13.2. Lles rovaux d'évalugtion sont confiés au comité constitué en vertu des disposilions de
Particle 12

TITRE 5 : DE LA DUREE ET DE LA MODIFICATION

Adicle 14: Durée

14.1. Lo présenle convention est conclue pour une durde de douze {12} mois non
rencuvelables de fagen tacite.

14.2. Trols (03] mots ovant 'expirafion de ceflte période. les parties se concerteront afin de

décider de 'éventualiié et des modalités de sa reconduction, & defout elle sero considérée
définitivement avoir pris fin.

Article 15 : Medification

Les présentes peuvent &re modifigs & tout momeni d'accord-parties, Toute medification fera
‘'objet d'un avenan!.
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TITRE & : DES LITIGES ET DE LA RESILIATION

Aricie 15 : Réglement des diHérends
16.1. Tout ditférend qui pourrdit naitre de linferpréiation ou de la mise en ceuvre de ki présente
convention sera fraité par voie omiable. A défaut de réglement amioble dans un délai de
frois [03) mois de s survenance, ko confestation sera soumise & o médialion du Ministére de
Energle al'iniliative de a parlie ‘a plus diligeMe.
16.2. e comple & rebours du délai d'inifiafive en réglement amiable cu de médiation est
déclenché par ka parlie qui linvoque par une nofification des présentes dispositions al'autre.

Aticle 17: Résiliation
17.1. le présent accord peut étre résiié par décision consensuelle des parlies contraciantes ou
d'office cu cas ol I'une des institufions cesse ou suspend ses activités pour toultes causes.
17.2. Le présent accord pouta également &lre réslié de plein droit par fune ou faufre des
parties en cos dinexécution par fauire d'une ou plusieurs de ses obligations. Cette résiliation
re deviendra efiective que sk (6] mok aprés lenvoi par la parlie plaignante dune letire
recommandée avec accusé de réceplion, exposant les mofifs de la plainte, & moins que,
dans ce délai, kn partie défailante n'ail safisfait & ses obligations ou n'ait apporté ki preuve
dun empéchement conséeutif & un cas de force majeure.
17.3. Lexercice de celte faculié de résiliation ne dispense pos ia patie défailante de remplir

les obligations coniraciées jusqud a dale de prise deifet e ko résiliation.

Arlicle 18: Enfrée en vigueur
la présente Convention entrera en vigueur pour compler de k date de sa signature por les deux

paries. Les annexes en font partie inlégrante

Lo présente convention est signée en frois (03} exemplaires originaux.

Fait o&[’bﬂfw ddB /Jm 72022

Ont signé:;

VINGI ENERGIES Benin, EPAC

le Directeur Géneral AL "'\Dlrecieur
Y ,'I o . 2
——————y — \
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i Mm ENNE ‘- e Guy Alain ALl NOJ
ENERGIES /A

VINC) Energles Bénln
Vot A1, villa 189, quartier les cocotlers
COTONOU- BEN‘IN
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