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I- LETTRE DE SOUMISSION DE LA 

PROPOSITION TECHNIQUE 
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High QuaZi~ Services

AGENCE D'ARCHITECURE, D'URBANISTME ET

D'EXPERTISE 1 Nla r él a Rue 518, Parle 21,Bkol

BP 301/ Tél: +223 20 212569 +223 66 7122 46

E-mail: mamadeuasidibe@yahoo.fr - aa rchima s@gmail.cem

Té! 1 +229 95 347.049 / /+ 229 97 47 3902

~"/~ettÛ~7~

1. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

Cotonou, le 27 Octobre 2021

Réf : /DGIDTE/1 0/21

Objet: Recrutement d'un cabinet pour l'étude architecturale

d'un bâtiment à usage polyvalent de type R+2 au

profit du CoE-EIE.

//-))

Monsieur le Recteur de' l'Université

d'Abomey Calavi

01 BP 526 Cotonou

Tel: +229 213611 19

Monsieur le Recteur,

ous soussignés,

../ Madame AFFOSSOGBE Nounignon Charlotte, Directrice Général, agissant au nom et pour le compte

du Bureau d'Etudes et de contrôles Techniques « HQS,

ET,

../ Monsieur Mamadou Amadou SIDIBE, Directeur Général, agissant au nom et pour le compte de

l'Agence d'Architecture, d'Urbanisme et d'Expertise « ARCHIMAS » 1

ous, soussignés, avons l'honneur de vous proposer nos prestations, à titre de consultant, pOlir le
1

recrutement d'un cabinet pour l'étude architecturale d'un bâtiment à usage polyvalent de type R+2

au profit du COE-EIE conformément à votre demande de propositions en date du 13 Octobre 2021 y

compris ses additifs, le cas échéant. Nous vous soumettons par la présente notre proposition, qui comprend
1 <

cette proposition technique et une proposition financière sous enveloppes séparées. 1

ous vous soumettons notre proposition en association avec:

../ Le Bureau d'Etudes et de contrôles Techniques « HQS »; 098450 Cotonou Tél: 229 95 347049

/22997473902,

ET,

../ L'Agence d'Architecture, d'Urbanisme et d'Expertise« ARCHIMAS»; Niaréla Rue 518, Porte

21, BP : 301 ; Bamako Mali; Tél. :(+223) 20 21 25 69/6671 2246.

ous déclarons par la présente que toutes les informations et déclarations contenues dans la présente

lettre sont authentiques et nous acceptons que toute déclaration erronée y apparaissant puisse entrainer

notre exclusion.

ARCH IMAS/ HOS : t» ;<- ) 3::),G:i;::g:~;:G;:;;': :+22995 34 7049 //+ 229 97473902

1 .



Notre candidature, ainsi que celle des sous-traitants ou associés intervenant en rapport avec une

quelconque partie du marché, ne tombe pas sous les conditions d'exclusion de l'alinéa 4.2 des

instructions aux candidats.

Nous ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d'intérêts définie à l'alinéa 2.2 des

instructions aux candidats.

Nous nous engageons à ne pas octroyer ou promettre d'octroyer à toute personne intervenant à

quelque titre que ce soit dans la procédure de passation du marché un avantage indu, pécuniaire ou

autre, directement ou par des intermédiaires, en vue d'obtenir le marché, et en général à respecter les

dispositions du code d'éthique et de déontologie dans la commande publique en République du Bénin

comme en atteste le formulaire d'engagement joint à notre proposition technique, signé par nos soins.

Si les négociations ont lieu pendant la période de validité de la proposition, c'est-à-dire avant

l'échéance indiquée au paragraphe 6 des Données particulières, nous nous engageons à négocier sur

la base du personnel proposé ici. Notre proposition à pour nous force obligatoire, sous réserve dés

modifications résultant des négociations.

Si notre proposition est retenue, nous nous engageons à commencer la prestation dès réception d'un

ordre de service.

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, l'assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité: ~~~t HQS· ARCHIMAS
.!-'R'1-ifiH~~IUllonou -BENIN

Nom et titre du signataire: Mme N. Chra· ...dt:llttl~m~m =,"""",,-=-.~andataire

Nom et adresse du cabinet du candidat: Groupement ARCHIMASIHQS, 09 BP 50 - Cotonou -

Bénin

ARCHIMAS/ Hm: 09 8P 50 Cotonou-Bénin / Tél: + 229 95 347049//+ 229 97473902
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II- ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT 
II.1- Organisation et expérience de l’Agence ARCHIMAS 

II.2- Organisation et expérience du Bureau d’Etudes HQS 
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II-1- Organisation et expérience de l’Agence 

ARCHIMAS  
(RCCM + IFU + Attestations de bonne fin) 
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2.1 ORAGNISATION ET EXPERIENCE DE L’AGENCE ARCHIMAS 
 

A- ORGANISATION 

1- Préambule 

Créé le 17 septembre 2007, l'Agence d’Architecture ARCHI-MAS a pour mission au Mali et à 

l’étranger, la réalisation des prestations d’Architecture et d’Urbanisme et de Conseils dans 

les domaines de l’aménagement du territoire, des infrastructures et du développement 

économique et social pour le compte des maîtres d’ouvrages publics ou privés. 

Et, plus généralement, toutes opérations ou activités commerciales, financières, mobilières 

ou immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à son objet social ou à 

tous objets similaires ou connexes. 

L'agence est régulièrement enregistrée au Mali sous : 

• N° Inscription au Registre de Commerce : MA.Bko.2007.A.3656. 
• N° d'Identification Fiscale : 083314438L. 

 

2- Domaines d’activités 

L’Agence offre les prestations d’architecte urbaniste dans les domaines suivants : 

• Infrastructures civiles et bâtiments (civils et industriels). 
• Expertises immobilières. 
• Equipements collectifs, sociaux, scolaires et sanitaires. 
• Aménagement du territoire, urbanisme et environnement 

 

3- Services offerts 

L’Agence ARCHIMAS offre entre autres des services pour les études architecturales et 

techniques, la surveillance et le contrôle de travaux. Il s’agit : 

• En termes d’études nous pouvons citer : 

o les études d’ avant-projet sommaire ; 
o les études d’ avant-projet détaillés ; 
o les études des dossiers d’appel d’offre ou de consultation des entreprises ; 
o les études des projets d’exécution des ouvrages ; 
o les études de pré investissement ; 
o les études d’expertise. 

• Pour ce qui est du contrôle et suivi des travaux nous avons : 

o la supervision des travaux ; 
o la maîtrise d’ouvrage délégué et l’assistance au Maître d’ouvrage ; 
o l’ordonnancement, le pilotage et la coordination des travaux. 

 

4- Ressources humaines 

En plus de son personnel qualifié composé d’architecte, d’un ingénieur, un économiste et de 

deux techniciens supérieurs, ARCHIMAS a des consultants dans différents domaines de son 

secteur d’activité. 

En outre ARCHIMAS peut joindre ces forces aux bureaux nationaux et internationaux pour 

des missions ponctuelles. L’organisation de l’Agence repose sur l’organigramme ci-dessous. 
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B- EXPERIENCE  
Dans le cadre de cette mission, nous présentons neuf (09) références comme suit : 

Référence n° : 01  
Nom de la Mission : 
Etudes architecturales et techniques et suivi du projet 
réhabilitation du CSCOM de BANCONI (ASACOBA) 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 86 935 865  

Pays : Mali 
Lieu : District de Bamako 

Durée de la mission (mois) : 06 
 

Nom de l’autorité contractante : BUREAU DECLIC Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 03 
Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 

du contrat (en FCFA) : 7 600 000 
Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Octobre 2012 
2014 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : néant 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
néant 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE : Architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur génie 
civil ; MAGUIRAGA Cheik Hamed Tidiane : Technicien génie civil .  

Description du projet : 
Réhabilitation de deux anciens bâtiments et la construction d'un nouveau bloc R+1 pour l'administration et la pharmacie et un autre bloc pour 
la maternité 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; Suivi des chantiers 
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Référence n° : 02  
Nom de la Mission : 
Etudes et surveillance des travaux de réhabilitation et/ou 
construction de certaines infrastructures dans le cercle de 
DOUENTZA 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 684 440 386 

Pays : Mali 
Lieu : Région de Mopti 

Durée de la mission (mois) : 07 
 

Nom de l’autorité contractante : AGETIER MALI Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 03 
Adresse : Ségou Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 

du contrat (en FCFA) : 40 168 000 
Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Octobre 2014 
2016 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 02 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE : Architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur génie 
civil ; Credo DEH : Ingénieur Génie civil ; Boubacar BALLO : Technicien supérieur.  

Description du projet : 
Construction ou réhabilitation des infrastructures dans le cercle de Douentza, région de Mopti comprend en douze (12) lots distincts : 
- Lot 01 : Réhabilitation des bureaux du poste Vétérinaire de N'gourma; 
- Lot 02 : Réhabilitation des bureaux du poste Forestier de Bore 
- Lot 03 : Réhabilitation des bureaux du Service Local de la Météorologie et construction de la clôture des bureaux des Douanes de Douentza; 
- Lot 04 : Réhabilitation et construction du logement et bureaux de l’Académie à Douentza; 
- Lot 05 : Réhabilitation et construction des bureaux et logement du Service de la Protection des Végétaux à Douentza; 
- Lot 06 : Réhabilitation du logement de l’Adjoint au Préfet de Douentza (bâtiment et mur de clôture); 
- Lot 07 : Réhabilitation des bureaux du Service Local de la Jeunesse de Douentza; 
- Lot 08 : Construction des bureaux du service de la Statistique (SLPSIAP) à Douentza; 
- Lot 09 : Construction de la Maison d’Arrêt de Douentza; 
- Lot 10 : Réhabilitation des bureaux de la Sous-préfecture et du poste vétérinaire de Boni; 
- Lot 11 : Réhabilitation des bureaux du poste Vétérinaire et du poste Forestier de Hombori; 
- Lot 12 : Réhabilitation des bureaux de la Sous-préfecture et le poste vétérinaire de Mondoro; 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; Suivi des chantiers 
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Référence n° : 03  
Nom de la Mission : 
Projet d’études Architecturales, le Contrôle et la surveillance 
des travaux de construction d’une bibliothèque pour le 
compte de l’Institut National de Formation des travailleurs 
Sociaux (INFTS). 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 98 187 789 

Pays : Mali 
Lieu : Bamako 

Durée de la mission (mois) : 06,5 
 

Nom de l’autorité contractante : Institut National de 
Formation des Travailleurs Sociaux (INFTS) 

Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 03 

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 
du contrat (en FCFA) : 9 912 000 

Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

2017 
2017 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : Néant 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Néant 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Sékou KONE : architecte junior chef 
de projet ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie Civil ; Ghislain TOMETY : Technicien 
Génie Civil.  

Description du projet : 
Construction de : 
- Bureaux 
- Salle de lecture 
- Toilette … 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
- Etudes architecturales et technique 
- Contrôle et surveillance des Travaux 
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Référence n° : 04  
Nom de la Mission : 
Projet d’études architecturales, Techniques, le contrôle et la 
surveillance des travaux relatifs à la mise à niveau du centre 
de santé se référence de Bla 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 3 500 000 000 

Pays : Mali 
Lieu : Bamako 

Durée de la mission (mois) : 03 
 

Nom de l’autorité contractante : Ministère de la Santé et 
de l’Hygiène Publique 
Maitre d’ouvrage délégué : 
CEPRIS 

Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 04 

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 
du contrat (en FCFA) : 77 537 002 

Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Décembre 2017 
Mai 2019 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 01 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 

exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Mamadou BAH : architecte junior ; 
Makan DIALLO : Ingénieur Génie Civil ; Fatoumata N’DIAYE : Ingénieur Génie 
Civil ; Ghislain TOMETY : Technicien Génie Civil.  

Description du projet : 
Construction de : Bureau des entrées. Bloc Administration ; Bloc consultations ; Bloc Technique 1 ; Radiographie ; Echographie ; Bloc 
Technique 2 ; Stomatologie ; Ophtalmologie ; Bloc Opératoire ; Bloc Maternité/PMI ; Bloc hospitalisation (2blocs : chirurgie et médecine) ; 
Bloc Médecine ; Bloc accompagnants ; Chaine froid ; Bloc documentation ; Morgue ; Bloc magasins ; Bloc de latrines ; Bloc Annexes ; Deux 
logements astreints ; Unité de récupération nutritionnelle ; Cantine 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
Etudes architecturales et techniques APS, APD, DAO  
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Référence n° : 05  
Nom de la Mission : 
Projet d’études architecturales de la construire du siège à 
usage de bureaux avec une villa de logement de fonction de 
son Directeur Général de L’Institut du Sahel (INSAH). 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 3 500 000 000 

Pays : Mali 
Lieu : Bamako 

Durée de la mission (mois) : 01,5 
 

Nom de l’autorité contractante : Génie Rurale Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 04 
Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 

du contrat (en FCFA) : 22 468 642 
Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Novembre 2017 
Janvier 2018 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 01 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie 
Civil ; Fatoumata N’DIAYE : Ingénieur Génie Civil ; Ghislain TOMETY : 
Technicien Génie Civil ; Roger Prince Agbodjan : Technicien.  

Description du projet : 
Construction de : Château, local groupe et transfo, magasins, guérite, Loge, gardien, Bâtiment principal : (R+2) Salle polyvalente, Bureaux, 
Cafétéria, Restaurant, Magasins, Bureau DER, DGA, Toilettes, Drainage 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
Etudes architecturales et techniques APS, APD, DAO  
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Référence n° : 06  
Nom de la Mission : 
Projet de construction d'un bâtiment de type R+1 avec 
toiture accessible à usage de bureaux pour de compte de la 
Caisse Malienne Sécurité Sociale (CMSS) de Faladiè 
Commune VI de Bamako 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 98 560 013 

Pays : Mali 
Lieu : Bamako 

Durée de la mission (mois) : 08 
 

Nom de l’autorité contractante : Caisse Malienne Sécurité 
Sociale (CMSS) 

Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 04 

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 
du contrat (en FCFA) : 9 323 888 

Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Mai 2018 
Décembre 2018 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : Néant 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Néant 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie 
Civil ; KANOUSSOU GILDAS Ingénieur Génie Civil ; Habbib Ghislain TOMETY : 
Dessinateur, projeteur ; Fassoun FANE : Technicien GC Contrôleur de chantier. 

Description du projet : 
- RDC: une salle d'accueil – orientation : un bureau pour le chef de Centre avec toilette; deux (02) bureaux; une caisse (guichet) ; Deux 

(02) toilettes avec SAS; Une terrasse; un dégagement; une cage d'escalier; 
- ETAGE: une salle de réunion; un bureau avec toilette; deux (02) bureaux; une salle d'archives; Deux (02) toilettes avec SAS; deux (02) 

balcons; un dégagement; une cage d'escalier; 
- ANNEXES: une guérite; une toilette extérieure; la clôture; l'aménagement de la cour 

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; PC, Suivi de chantier 
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Référence n° : 07  
Nom de la Mission : 
Etudes et Contrôle du projet de construction et 
d’équipement d’infrastructures dans les régions de Kayes, 
Koulikoro et Ségou, (voir la liste ci-dessous). 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 11 000 000 000 

Pays : Mali 
Lieu : Kayes, Koulikoro et Ségou – Mali 

Durée de la mission (mois) : 15 
 

Nom de l’autorité contractante : PDIRAAM S/C Ministère 
de L’ELEVAGE ET DE LA PECHE 

Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 16 

Adresse : Torokorobougou - Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre 
du contrat (en FCFA) : 251 120 000 

Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Février 2020 
En cours 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 04 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE, Directeur de Missions (Etudes)/ Mme 
Fatoumata N’Diaye ; Chef de Missions/ Makan DIALLO, Ingénieur Génie/ 
Ingénieur Sanitaire, Bembadian DIAKITE, Surveillant et Responsable d’équipe. 

Description du projet : 
06 nouveaux périmètres pastoraux, 6 systèmes d’exhaure ; 14 ateliers d’embouche, 14 aires d’abattage, 15 parcs de vaccination, 10 postes 
vétérinaires, 4 marchés à bétail multifonctionnels, 6 centres de collecte de lait, Une (01) boucherie moderne, balisage de 360 kms de pistes 
Pastorales, réalisation de 15 Km de route, 10 puits citernes, 23 puits directs, Réhabilitation de 10 mares, de 05 périmètres pastoraux 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
Etudes architecturales et techniques, APS, APD, DAO, études géotechniques, études topographiques, études hydrologiques, études d’impact 
environnementales, contrôle et supervision des travaux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

ARCHIMAS – HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 17 

Référence n° : 08  
Nom de la Mission : 
Etudes Avant – Projet Détaillé (APD), l’élaboration du 
Dossier d’Appel d’Offre (DAO) et Contrôle et la surveillance 
des travaux de 15 Centres de Santé Communautaire 
(CSCOM) dans le District de Bamako et dans le cercle de 
Koutiala 

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 709 298 393 

Pays : Mali 
Lieu : District de Bamako et Cercle de Koutiala 

Durée de la mission (mois) : 04,5 (Phase 1 et Phase 2) 
 

Nom de l’autorité contractante : CLINTON HEATH ACCESS 
INITIATIVE 

Nombre total d’employés/mois ayant participé à la mission : 16 

Adresse : Torokorobougou - Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre du 
contrat (en FCFA) : 49 852 050  

Date de démarrage (mois/année) : 
Date d’achèvement (mois/année) : 

Février 2020 
En cours 

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 04 
 

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : 
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl 

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions 
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE, Directeur/ Coordinateur ; Moulaye Ismail 
ASKOFARE Architecte Assistant/ Ghislain Tomety Technicien Génie civil et 
Fassoun Fané Technicien Génie civil / Assetou ISSA SOUMAORO Technicien Génie 
civil ; Makan DIALLO, Ingénieur Génie/ Ingénieur Sanitaire. 

Description du projet : 
Rénovation et Réhabilitation des différents CSCOM 
- District de Bamako (2 CSCOM) : ASACODJIP/ ASACOKA 
- Cercle de Koutiala (13 CSCOM) : Péguèna/ N’Tossoni/ Fonfona/ Sanguéla/ Oula/ Konina/ Sincina/ Bobola Zangasso/ Bongosso/ Baramba/ 
Médina Coura/ Miéna/ Konseguéla. 
Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission : 
Etude l’APS, APD ; Elaboration des dossiers d’appel d’offre ; Contrôle et surveillance ; Gestion administrative et financière du projet ; 
Approbation des dossiers d’exécution ; Contrôle et suivi des travaux ; Etablissement des décomptes ; Rapports hebdomadaire, mensuel, 
circonstancié et final 
 
 
 
 









ARCHIMAS – HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II-2- Organisation et expérience du Bureau 

d’Etudes HQS 
(RCCM +IFU + RIB + Attestations de bonne fin) 

















ARCHIMAS – HQS OBSERVATIONS ET/OU SUGGESTIONS DU SOUMISSIONNAIRE PROPOSITION TECHNIQUE 
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III- OBSERVATIONS ET/OU SUGGESTIONS DU 

SOUMISSIONNAIRE 









ARCHIMAS – HQS DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSE  PROPOSITION TECHNIQUE 
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IV- DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET 

DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSE POUR 

ACCOMPLIR LA MISSION 



























































































ARCHIMAS – HQS COMPOSITION DE L'EQUIPE ET RESPONSABILITES DE SES MEMB PROPOSITION TECHNIQUE 
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V- COMPOSITION DE L'EQUIPE ET 

RESPONSABILITES DE SES MEMBRES 



















ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 
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VI- MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) 

POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE 



ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 
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CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Mamadou Amadou SIDIBE 
Architecte, Chef de mission 

(Diplôme-Carte d’identité-Agrément-Attestation d’appartenance à l’ordre 
des architectes-Attestation de bonne fin(confère références ARCHIMAS))   























































ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 
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CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Makan DIALLO 
Ingénieurs structure et contrôle 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)   

























ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 
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CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Marcel SANGARE 
Environnementaliste 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 



















































ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

EBA Koffi Martin 
Chef Laboratoire 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 







































ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 
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CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Fidèle TOKPASSI 
Technicien Supérieur en génie civil 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 



























ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

AZONSI Maxime Kokouvi 
Ingénieur Topographe 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 



























ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Atsou Donatien 
Dessinateur/Projecteur bâtiment 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 

















ARCHIMAS – HQS MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE : 

Mamoutou KONE 
Ingénieur électricien 

(Diplôme-Carte d’identité-Attestation de bonne fin) 



























ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII- CALENDRIER DU PERSONNEL 
VII.1- Calendrier personnel des études 

VII.2- Calendrier personnel de suivi 



ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII.1- Calendrier personnel des études 





ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII.2- Calendrier personnel de suivi 





ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII- CALENDRIER DES ACTIVITES 
VIII.1- Calendrier des activités d’études 

VIII.2- Calendrier des activités de suivi 



ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE 
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VIII.1- Calendrier des activités d’études 





ARCHIMAS – HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE 
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VIII.2- Calendrier des activités de suivi 





ARCHIMAS – HQS MODELES DE DECLARATION PROPOSITION TECHNIQUE 

 

 

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX- MODELES DE DECLARATION 



ARCHIMAS – HQS MATERIEL REQUIS POUR L’EXECUTION DES PRESTATIONS PROPOSITION TECHNIQUE 
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X- MATERIEL REQUIS POUR L’EXECUTION 

DES PRESTATIONS 




