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1. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

Cotonou, le 27 Octobre 2021
Réf:  /DG/DTE/10/21

Objet : Recrutement d'un cabinet pour I'étude architecturale
d'un bétiment a usage polyvalent de type R+2 au '
profit du CoE-EIE. |

1))

Monsieur le Recteur de 1’Université
d’Abomey Calavi

01 BP 526 Cotonou

Tel : +2292136 11 19

Monsieur le Recteur,

Nous soussignés,

v Madame AFFOSSOGBE Nounignon Charlotte, D1rectr1ce Général, agissant au nom et pour le compte
du Bureau d’Etudes et de controles Techniques « HQS,

ET,

v" Monsieur Mamadou Amadou SIDIBE, Directeur Général, agissant au nom et pour le compte de

I’Agence d’Architecture, d’Urbanisme et d’Expertise « ARCHIMAS » |

Nous, soussignés, avons I’honneur de vous proposer nos prestations, a titre de consultant, _pou‘r le
recrutement d'un cabinet pour I'étude architecturale d'un bitiment a usage polyvalent de type R+2
au profit du COE-EIE conformément & votre demande de propositions en date du 13 Octobre 2021 y
compris ses additifs, le cas échéant. Nous vous soumettons par la présente notre proposition, qui comprend
cette proposition technique et une proposition financiére sous enveloppes séparées. ’

Nous vous soumettons notre proposition en association avec :

v Le Bureau d’Etudes et de contrdles Techniques « HQS » ; 09 84 50 Cotonou Tél : 229 95 34 70 49
/22997473902, . '

BT,

v L’Agence d’Architecture, d’Urbanisme et d’Expertise « ARCHIMAS » ; Niaréla Rue 518, Porte
21, BP : 301 ; Bamako Mali ; Tél. :(+223) 20 21 25 69/ 66 71 22 46.

Nous déclarons par la présente que toutes les informations et déclarations contenues dans la présente
lettre sont authentiques et nous acceptons que toute déclaration erronée y apparaissant puisse entrainer
notre exclusion.

ARCHIMAS/ HQS - 03 B2 5D Cofomon—S5ain / T2 - = 229 95 34 70 49 //+ 229 97 47 39 02



Notre candidature, ainsi que celle des sous-traitants ou associés intervenant en rapport avec une

quelconque partie du marché, ne tombe pas sous les conditions d’exclusion de I’alinéa 4.2 des
instructions aux candidats.

Nous ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d’intéréts définie & I’alinéa 2.2 des
instructions aux candidats.

Nous nous engageons a ne pas octroyer ou promettre d’octroyer a toute personne intervenant a
quelque titre que ce soit dans la procédure de passation du marché un avantage indu, pécuniaire ou
autre, directement ou par des intermédiaires, en vue d’obtenir le marché, et en général a respecter les
dispositions du code d’éthique et de déontologie dans la commande publique en République du Bénin
comme en atteste le formulaire d’engagement joint & notre proposition technique, signé par nos soins.

Si les négociations ont lieu pendant la période de validité de la proposition, c’est-a-dire avant
I’échéance indiquée au paragraphe 6 des Données particuliéres, nous nous engageons a négocier sur
la base du personnel proposé ici. Notre proposition a pour nous force obligatoire, sous réserve dés
modifications résultant des négociations.

Si notre proposition est retenue, nous nous engageons a commencer la prestation dés réception d’un
ordre de service.

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, I'assurance de notre considération distinguée.
N

Signature du représentant habilité :

9

Nom et titre du signataire : Mme N. Che

Nom et adresse du cabinet du candidat : Groupement ARCHIMAS/HQS, 09 BP 50 — Cotonou —
Bénin

ARCHIMAS/ HQS : 09 BP 50 Cotonou-Bénin / Tél : + 229 95 34 70 49 //+ 229 97 47 39 02
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II- ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT

I1.1- Organisation et expérience de I’Agence ARCHIMAS
I.2- Organisation et expérience du Bureau d’Etudes HQS
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II-1- Organisation et expérience de I’Agence

ARCHIMAS
(RCCM + IFU + Attestations de bonne fin)
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2.1 ORAGNISATION ET EXPERIENCE DE L’AGENCE ARCHIMAS

A- ORGANISATION
1- Préambule

Créé le 17 septembre 2007, I'Agence d’Architecture ARCHI-MAS a pour mission au Mali et a
’étranger, la réalisation des prestations d’Architecture et d’'Urbanisme et de Conseils dans
les domaines de 'aménagement du territoire, des infrastructures et du développement
économique et social pour le compte des maitres d’ouvrages publics ou privés.

Et, plus généralement, toutes opérations ou activités commerciales, financieres, mobilieres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet social ou a
tous objets similaires ou connexes.

L'agence est régulierement enregistrée au Mali sous :

e N°Inscription au Registre de Commerce : MA.Bko.2007.A.3656.
e N°d'ldentification Fiscale : 083314438L.

2- Domaines d’activités

L’Agence offre les prestations d’architecte urbaniste dans les domaines suivants :

Infrastructures civiles et batiments (civils et industriels).
e Expertises immobilieres.

e Equipements collectifs, sociaux, scolaires et sanitaires.

e Aménagement du territoire, urbanisme et environnement

3- Services offerts

L’Agence ARCHIMAS offre entre autres des services pour les études architecturales et
techniques, la surveillance et le contrdle de travaux. Il s’agit :

¢ Entermes d’études nous pouvons citer :

les études d’ avant-projet sommaire ;

les études d’ avant-projet détaillés ;

les études des dossiers d’appel d’offre ou de consultation des entreprises ;
les études des projets d’exécution des ouvrages ;

les études de pré investissement ;

les études d’expertise.

e Pour ce qui est du contrdle et suivi des travaux nous avons :

O O O O O O

o lasupervision des travaux;
o la maitrise d’'ouvrage délégué et I'assistance au Maitre d’ouvrage ;
o l'ordonnancement, le pilotage et la coordination des travaux.

4- Ressources humaines

En plus de son personnel qualifié composé d’architecte, d’'un ingénieur, un économiste et de
deux techniciens supérieurs, ARCHIMAS a des consultants dans différents domaines de son
secteur d’activité.

En outre ARCHIMAS peut joindre ces forces aux bureaux nationaux et internationaux pour
des missions ponctuelles. L’organisation de I’Agence repose sur I'organigramme ci-dessous.

- "~ ]
RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE I 1






|

ETUDE DE MAITRE REPUBLIQUE DU MALI
MAMADOU KANDA KEITA UN PEUPLE- UN BUT - UNE FOI
NOTAIRE
BAMAKO

PARDEV_ANT Maitre Mamadou Kanda KEITA, Notaire & la résidence de BAMAKO,
soussigne,
- A COMPARU -

Monsieur Mamadou Amadou SIDIBE, Architecte, né le 21/02/1976 4 Bamakao, fils de
Amadou et de Kadidia TRAORE, demeurant 2 Bamako Hippodrome Ext rue 475
porte 22, titulaire de la carte d’identité N° 11-727/BF-BKO délivrée le 01/11/2013 a
Bamako ;

LEQUEL a, par ces présentes, établi ainsi qu'il suit les STATUTS de son ENTREPRISE

STATUTS

DISPOSITIONS GENERALKES :

La forme de I'Entreprise est Individuelle. Elle est régie par la Loi N° 93-065/AN.RM du 15
septembre 1993 portant réglementation de la profession d'Entrepreneur du Batiment, des
Travaux Publics et Travaux particuliers et le Décret d'application N° 93-391/P-RM du 28
octobre 1993 portant Organisation de la profession d'Entrepreneur du Bétiment, des Travaux
Publics et Travaux particuliers.

ARTICLE DEUX - DENOMINATION :

La dénomination de I'Entreprise est : « ARCHI-MAS ».

Tous les actes et documents émanant de I'Entreprise, les correspondances, factures, annonces
notamment, porteront cette dénomination suivie de tous autres éléments d'identification :
siege, numéro d'immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE TROIS - OBJET :

L'Entreprise a pour objet en République' du Mali et a 'Etranger :

- Architecte

Et généralement toutes les opérations techniques, industrielles, financicres et immob}liéx‘es se
. F & ad e I £
rattachant a l'objet ci-dessus. e,

ARTICLE QUATRE - DUREE :

La durée de 'Entreprise est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans.

NA
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ARTICLE CINQ - SIEGE :

Le si¢ge de 'Entreprise est & Bamako Niamakoro Cité Unicef rue 192 porte 308.

Il peut étre transféré partout ailleurs par décision de 'Entrepreneur.

ARTICLE SIX — CAPITAL SOCIAL

L’entreprise est constituée sans capital Social.

ARTICLE SEPT - ADMINISTRATION :

L'Entreprise est gérée et administrée par son propriétaire Monsieur Mamadou Amadou
SIDIBE.

ARTICLE HUIT - COMPTE - CONTROLE :

Il est tenu au siége de I'Entreprise une comptabilité réguliére conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Chaque année, |'Entreprise est tenue de faire, dans les délais légaux, un inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif. L'Entreprise peut recourir au service d'un Expert en maticre de
comptabilité commerciale et industrielle.

ARTICLE NEUF - IMMATRICULATION :

L’Entreprise a déja été immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier de
Bamako sous le numéro MA.BK0.2007.A.3656.

-DONT ACTE -
Rédigé sur deux (2) pages
Fait et passé a BAMAKO
En I'Etude du Notaire soussigné
L'AN DEUX MILLE TREIZE

LE TRENTE UN DECEMBRE

Et apres lecture faite, le comparant a signé avec le Notaire.

SUIVENT LES SIGNATURES

ENREGISTRE A BAMAKO LE 31/12/2013

VOL IL FOL 71 N° 2 BORDEREAU 1228

RECU MILLE DEUX CENT CINQUANTE FRANCS
L'INSPECTEUR DE [/ENREGISTREMENT
SIGNEE ILLISIBLE

POUR EXPEDITION CONFORME RN
BAMAKO, LE 02/01/2014 / K ALY

LE NOTAIRE




© GREFFE DU TRIBUNAL T 2
DE COMMERCE DE DECLARATION de xODEBUT ou de O REPRISE D’ACTIVITE",

BAMAKO (REP.DU MALI) ou O d’OUVERTURE d'un ETABLISSEMENT SECONDAIRg
&
5

REGISTRE DE COMMERCE
ET DU CREDIT MOBILIER

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE BAMAKO Po
RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'EXPLOITANT
NOM : SIDIBE , PRENOMS : - Mamadou Amadoy
DATE et LIEU DE NAISSANCE : 21/02/1976 & Bamako (Mal). NATTONALITE (*) : Malienne
(*) Pour les ETRANGERS, titre de S&jour: .......o.ovvevervviiiincennn, EUP et date de validite : ...,

DOMICILE (réel et postal) : Bamako-Bagadadji Rue 504 Porte : 590
SITUATION MATRIMONIALE :  Célibataire ~ Marié Divorcé Veuf

* Conjoints () X
NOM - PRENOMS Date — Lieu de mariage Régime matrimonial Clauses restrictives
Canjoint | PTRAORE Mama Ely | 17/12/2006 a Bko Polygamie | Séparation de biens
Conjoint 2 .
Conjoint 3

(*) 3i toutes les informations ne peuvent figurer dans le tableau, une intercalaire doit éire annexée et cette case cochee.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ENTREPRISE

o (8] (SR o ——————— NOM COMMERCIAL : « ARCHI-MAS »
ACTIVITE PRINCIPALE : (préciser) : Architecte
Date dedébut: 17/09/2007 NP RCCM ..ovvvvvvvviiniininriiiiienivennns Nombre de salariés prévus ....................... .

PRINCIPAL ETABLISSEMENT OU SUCCURSALE :
- Adresse (réelle et postale) : Bko-Niamakoro cité Unicef Rue 192 Porte : 308 (Rép. du Mali)

: Origine : Création, Achat, Apport, Prise en location-gérance, Autre (préciser) : ..............
. Précedent exploitant s NOW § cvvnimmsmanmssnnasswvnss e JPrénoms ..
AODOESR T ovurumumm s e S e T T e N°eRCCM :

.................................................................................... o P R

ETABLISSEMENT SECONDAIRE OUVERT : || Non U7 (praciSen) o Coforma |
.Dated’ouverture s ..oovveeeiiieereieenen A PQWGPQC‘F&'M e
. ﬁd FESSE T vt eeeeee e Y Qﬁgiﬂﬁl@-qw. nous.ete [J") 0 % ?'A
o MBHNIE T s R e e R chcur kR el ),

....................................................... BaKo T A Okl i
. Identité de I'exploitant précédent: ..........00............... L‘?‘EMA‘RE__B.CQ. L Ui P,
RENSEIGNEMENTS RELATMWS ﬁﬁTERIEU‘REYA

| Exercice d’une précédente activité commerciale : NON QUT (préciser)

'I . Période : de (mois et année) .................... i B , Précédent N° RCCM : R 0/E -
. Nature de Pactivité : R

..........................................................................................................

B rInCiNa et e B S e s e B e s T D T T S S T i e oo
L L Iy RCCM ...
PERSONNES POUVANT ENGAGER L'ENTREPRISE
Outre I"exploitant, les personnes suivantes ont le pouvoir d’engager 'entreprise :

& NOH | s s e s CPTETIOM & 5 i e s AR TR S T ,Date~LieudeNaiss: ... .
Nationalité s ....................., DO I & ot
o NOM 1 somemmmmmmersnsaey PRI v msnnsmnsa ;Date = Lieu de Naiss © oo
Nationalité: ........................ , DBTHIBIIEE ... s R T AT Tt it bt S

L.e SOUSSIGNE (préciser si mandataire)
demande & ce que la présente constitue

DEMANDE D'IMMATRICULATION AU R.C.C.M

Fait 4 Bamal
Le 17/09/20

.l I"'("
\ La conformijté-del; déclaration avec les pieces justificatives produites en application i SRR
o ;{@"ﬁf \E‘T“‘-le Droit commercial général a été vérifiée par le Greffier en Chef Slgna?ure

¢alinscription le l'é/ 09, sous le N° \’le\“l(()fl()o?wi\,'.}ﬁSgi v
K A

e

T e T
- 4 o

\ | LEGALISATION DE LA



‘ ‘mmmmmm.

CARTE PROFESSIONNELLE

Mamadou Amadou SIDIBE
Architecte Agrée

Bureau : ARCHI-MAS
N° : 126/05/0AM

SIEGE SOCIAL

iarela Achckhabad P: 127,BP: 8011 Tél 66 71 2246
nail : mamadousidibe@yahoo.fr

Valable jusqu'au
mmmg‘ﬁ_
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ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

B- EXPERIENCE

Dans le cadre de cette mission, nous présentons neuf (09) références comme suit :

Référence n®: 01

Nom de la Mission :
Etudes architecturales et techniques et suivi du projet
réhabilitation du CSCOM de BANCONI (ASACOBA)

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 86 935 865

Pays : Mali
Lieu : District de Bamako

Durée de la mission (mois) : 06

Nom de l'autorité contractante : BUREAU DECLIC

Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 03

Adresse : Bamako

Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 7 600 000

Date de démarrage (mois/année) : Octobre 2012 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : néant

Date d’achévement (mois/année): [2014

Noms des consultants associés/partenaires éventuels: |Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions
néant exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE : Architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur génie

civil ; MAGUIRAGA Cheik Hamed Tidiane : Technicien génie civil .

Description du projet :

Réhabilitation de deux anciens batiments et la construction d'un nouveau bloc R+1 pour I'administration et la pharmacie et un autre bloc pour

la maternité

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; Suivi des chantiers
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Référence n°: 02

Nom de la Mission : Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 684 440 386

Etudes et surveillance des travaux de réhabilitation et/ou
construction de certaines infrastructures dans le cercle de

DOUENTZA

Pays : Mali Durée de la mission (mois) : 07

Lieu : Région de Mopti

Nom de I'autorité contractante : AGETIER MALI Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 03

Adresse : Ségou Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 40 168 000

Date de démarrage (mois/année): |Octobre 2014 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 02

Date d’achevement (mois/année) : 2016

Noms des consultants associés/partenaires éventuels: |Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE : Architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur génie

civil ; Credo DEH : Ingénieur Génie civil ; Boubacar BALLO : Technicien supérieur.

Description du projet :
Construction ou réhabilitation des infrastructures dans le cercle de Douentza, région de Mopti comprend en douze (12) lots distincts :

- Lot 01
- Lot 02
- Lot 03

- Lot 05

- Lot 09
-Lot 10
-Lot 11
-Lot 12

: Réhabilitation des bureaux du poste Vétérinaire de N'gourma;

: Réhabilitation des bureaux du poste Forestier de Bore

: Réhabilitation des bureaux du Service Local de la Météorologie et construction de la cloture des bureaux des Douanes de Douentza;
- Lot 04 :

Réhabilitation et construction du logement et bureaux de I’Académie a Douentza;

: Réhabilitation et construction des bureaux et logement du Service de la Protection des Végétaux a Douentza;
- Lot 06:
- Lot 07:
- Lot 08:
: Construction de la Maison d’Arrét de Douentza;

: Réhabilitation des bureaux de la Sous-préfecture et du poste vétérinaire de Boni;

: Réhabilitation des bureaux du poste Vétérinaire et du poste Forestier de Hombori;

: Réhabilitation des bureaux de la Sous-préfecture et le poste vétérinaire de Mondoro;

Réhabilitation du logement de I’Adjoint au Préfet de Douentza (batiment et mur de cloture);
Réhabilitation des bureaux du Service Local de la Jeunesse de Douentza;
Construction des bureaux du service de la Statistique (SLPSIAP) a Douentza;

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; Suivi des chantiers

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR L'ETUDE ARCHITECTURALE D'UN BATIMENT A USAGE POLYVALENT DE TYPE R+2 AU PROFIT DU COE-EIE I 5







ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n°: 03

Nom de la Mission : Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 98 187 789
Projet d’études Architecturales, le Contréle et la surveillance
des travaux de construction d'une bibliotheque pour le
compte de I'Institut National de Formation des travailleurs
Sociaux (INFTS).

Pays : Mali Durée de la mission (mois) : 06,5
Lieu : Bamako

Nom de l'autorité contractante : Institut National de |Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 03
Formation des Travailleurs Sociaux (INFTS)

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 9912 000

Date de démarrage (mois/année) : 2017 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : Néant

Date d’achevement (mois/année): 2017

Noms des consultants associés/partenaires éventuels: |Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions

Néant exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Sékou KONE : architecte junior chef

de projet ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie Civil ; Ghislain TOMETY : Technicien
Génie Civil.

Description du projet :
Construction de :

- Bureaux

- Salle de lecture

- Toilette ...

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
- Etudes architecturales et technique
- Controle et surveillance des Travaux
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ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n° : 04

Nom de la Mission : Valeur approximative du contrat (en FCFA): 3500 000 000
Projet d’études architecturales, Techniques, le controle et la
surveillance des travaux relatifs a la mise a niveau du centre
de santé se référence de Bla

Pays : Mali Durée de la mission (mois) : 03
Lieu : Bamako

Nom de I'autorité contractante : Ministere de la Santé et| Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 04

de I'Hygiene Publique

Maitre d’ouvrage délégué :

CEPRIS

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 77 537 002

Date de démarrage (mois/année) : Décembre 2017 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 01

Date d’achevement (mois/année) : Mai 2019

Noms des consultants associés/partenaires éventuels: |Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions

Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Mamadou BAH : architecte junior ;

Makan DIALLO : Ingénieur Génie Civil ; Fatoumata N’'DIAYE : Ingénieur Génie
Civil ; Ghislain TOMETY : Technicien Génie Civil.

Description du projet :

Construction de : Bureau des entrées. Bloc Administration ; Bloc consultations ; Bloc Technique 1 ; Radiographie ; Echographie ; Bloc
Technique 2 ; Stomatologie ; Ophtalmologie ; Bloc Opératoire ; Bloc Maternité/PMI ; Bloc hospitalisation (2blocs : chirurgie et médecine) ;
Bloc Médecine ; Bloc accompagnants ; Chaine froid ; Bloc documentation ; Morgue ; Bloc magasins ; Bloc de latrines ; Bloc Annexes ; Deux
logements astreints ; Unité de récupération nutritionnelle ; Cantine

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
Etudes architecturales et techniques APS, APD, DAO
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ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n°: 05

Nom de la Mission : Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 3500 000 000
Projet d’études architecturales de la construire du siege a
usage de bureaux avec une villa de logement de fonction de
son Directeur Général de L'Institut du Sahel (INSAH).

Pays : Mali Durée de la mission (mois) : 01,5

Lieu : Bamako

Nom de l'autorité contractante : Génie Rurale Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 04

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 22 468 642

Date de démarrage (mois/année): |Novembre 2017 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 01

Date d’achevement (mois/année) : Janvier 2018

Noms des consultants associés/partenaires éventuels : | Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions

Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie

Civil ; Fatoumata N’'DIAYE : Ingénieur Génie Civil ; Ghislain TOMETY :
Technicien Génie Civil ; Roger Prince Agbodjan : Technicien.

Description du projet :
Construction de : Chateau, local groupe et transfo, magasins, guérite, Loge, gardien, Batiment principal : (R+2) Salle polyvalente, Bureaux,
Cafétéria, Restaurant, Magasins, Bureau DER, DGA, Toilettes, Drainage

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
Etudes architecturales et techniques APS, APD, DAO
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ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n°: 06

Nom de la Mission : Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 98 560 013
Projet de construction d'un batiment de type R+1 avec
toiture accessible a usage de bureaux pour de compte de la
Caisse Malienne Sécurité Sociale (CMSS) de Faladie
Commune VI de Bamako

Pays : Mali Durée de la mission (mois) : 08
Lieu : Bamako

Nom de I'autorité contractante : Caisse Malienne Sécurité | Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 04
Sociale (CMSS)

Adresse : Bamako Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 9 323 888

Date de démarrage (mois/année): |Mai 2018 Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : Néant

Date d’achevement (mois/année) : Décembre 2018

Noms des consultants associés/partenaires éventuels: |Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions

Néant exécutées: Mamadou A. SIDIBE : architecte ; Makan DIALLO : Ingénieur Génie

Civil ; KANOUSSOU GILDAS Ingénieur Génie Civil ; Habbib Ghislain TOMETY :
Dessinateur, projeteur ; Fassoun FANE : Technicien GC Controleur de chantier.

Description du projet :
- RDC: une salle d'accueil - orientation : un bureau pour le chef de Centre avec toilette; deux (02) bureaux; une caisse (guichet) ; Deux
(02) toilettes avec SAS; Une terrasse; un dégagement; une cage d'escalier;
- ETAGE: une salle de réunion; un bureau avec toilette; deux (02) bureaux; une salle d'archives; Deux (02) toilettes avec SAS; deux (02)
balcons; un dégagement; une cage d'escalier;
- ANNEXES: une guérite; une toilette extérieure; la cléture; 'aménagement de la cour

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
APS APD; Note de calcul ; Spécifications ; DAO ; PC, Suivi de chantier
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ARCHIMAS - HQS ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n°: 07

Nom de la Mission :

Etudes et Controle du projet de construction et
d’équipement d’infrastructures dans les régions de Kayes,
Koulikoro et Ségou, (voir la liste ci-dessous).

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 11 000 000 000

Pays : Mali
Lieu : Kayes, Koulikoro et Ségou - Mali

Durée de la mission (mois) : 15

Nom de I'autorité contractante : PDIRAAM S/C Ministere
de L'ELEVAGE ET DE LA PECHE

Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission: 16

Adresse : Torokorobougou - Bamako

Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre
du contrat (en FCFA) : 251 120 000

Date de démarrage (mois/année) : Février 2020
Date d’achévement (mois/année) : En cours

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 04

Noms des consultants associés/partenaires éventuels :
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE, Directeur de Missions (Etudes)/ Mme
Fatoumata N’Diaye ; Chef de Missions/ Makan DIALLO, Ingénieur Génie/
Ingénieur Sanitaire, Bembadian DIAKITE, Surveillant et Responsable d’équipe.

Description du projet :

06 nouveaux périmetres pastoraux, 6 systemes d’exhaure ;

14 ateliers d’embouche, 14 aires d’abattage, 15 parcs de vaccination, 10 postes

vétérinaires, 4 marchés a bétail multifonctionnels, 6 centres de collecte de lait, Une (01) boucherie moderne, balisage de 360 kms de pistes
Pastorales, réalisation de 15 Km de route, 10 puits citernes, 23 puits directs, Réhabilitation de 10 mares, de 05 périmeétres pastoraux

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
Etudes architecturales et techniques, APS, APD, DAO, études géotechniques, études topographiques, études hydrologiques, études d’impact

environnementales, contréle et supervision des travaux.
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ARCHIMAS - HQS

ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT

PROPOSITION TECHNIQUE

Référence n°: 08

Nom de la Mission :

Etudes Avant - Projet Détaillé (APD), I'élaboration du
Dossier d’Appel d’Offre (DAO) et Controle et la surveillance
des travaux de 15 Centres de Santé Communautaire
(CSCOM) dans le District de Bamako et dans le cercle de
Koutiala

Valeur approximative du contrat (en FCFA) : 709 298 393

Pays : Mali
Lieu : District de Bamako et Cercle de Koutiala

Durée de la mission (mois) : 04,5 (Phase 1 et Phase 2)

Nom de I’autorité contractante : CLINTON HEATH ACCESS
INITIATIVE

Nombre total d’employés/mois ayant participé a la mission : 16

Adresse : Torokorobougou - Bamako

Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre du
contrat (en FCFA) : 49 852 050

Date de démarrage (mois/année) : Février 2020
Date d’achevement (mois/année) : En cours

Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés : 04

Noms des consultants associés/partenaires éventuels :
Bureau d'Ingénieur Conseil EMGC Sarl

Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions
exécutées: M. Mamadou A. SIDIBE, Directeur/ Coordinateur ; Moulaye Ismail
ASKOFARE Architecte Assistant/ Ghislain Tomety Technicien Génie civil et
Fassoun Fané Technicien Génie civil / Assetou ISSA SOUMAORO Technicien Génie
civil ; Makan DIALLO, Ingénieur Génie/ Ingénieur Sanitaire.

Description du projet :
Rénovation et Réhabilitation des différents CSCOM
- District de Bamako (2 CSCOM) : ASACOD]JIP/ ASACOKA

- Cercle de Koutiala (13 CSCOM) : Péguéna/ N'Tossoni/ Fonfona/ Sanguéla/ Oula/ Konina/ Sincina/ Bobola Zangasso/ Bongosso/ Baramba/

Médina Coura/ Miéna/ Konseguéla.

Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :
Etude I’APS, APD ; Elaboration des dossiers d’appel d’offre ; Contréle et surveillance ; Gestion administrative et financiére du projet ;
Approbation des dossiers d’exécution ; Controle et suivi des travaux ; Etablissement des décomptes ; Rapports hebdomadaire, mensuel,

circonstancié et final
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ARCHIMAS - HQS | ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT | PROPOSITION TECHNIQUE

II-2- Organisation et expérience du Bureau

d’Etudes HQS
(RCCM +IFU + RIB + Attestations de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS OBSERVATIONS ET/0U SUGGESTIONS DU SOUMISSIONNAIRE PROPOSITION TECHNIQUE

III- OBSERVATIONS ET/0OU SUGGESTIONS DU
SOUMISSIONNAIRE
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ARCHIMAS - HQS DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSE PROPOSITION TECHNIQUE

IV- DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET
DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSE POUR
ACCOMPLIR LA MISSION
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ARCHIMAS - HQS COMPOSITION DE L'EQUIPE ET RESPONSABILITES DE SES MEMB PROPOSITION TECHNIQUE

V- COMPOSITION DE L'EQUIPE ET
RESPONSABILITES DE SES MEMBRES
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

VI- MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV)
POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
Mamadou Amadou SIDIBE

Architecte, Chef de mission
(Diplome-Carte d’identité-Agrément-Attestation d’appartenance a I'ordre
des architectes-Attestation de bonne fin(confere références ARCHIMAS))
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
Makan DIALLO

Ingénieurs structure et controle
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
Marcel SANGARE

Environnementaliste
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :

EBA Koffi Martin
Chef Laboratoire
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
Fidele TOKPASSI

Technicien Supérieur en génie civil
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
AZONSI Maxime Kokouvi

Ingénieur Topographe
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :

Atsou Donatien
Dessinateur/Projecteur batiment
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS | MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) POUR LE PERSONNEL CLE PROPOSE | PROPOSITION TECHNIQUE

CURRICULUM VITAE ET ATTESTATION DE :
Mamoutou KONE

Ingénieur électricien
(Diplome-Carte d’identité-Attestation de bonne fin)
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE

VII- CALENDRIER DU PERSONNEL

VII.1- Calendrier personnel des études
VIIL.2- Calendrier personnel de suivi
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE

VII.1- Calendrier personnel des études
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DU PERSONNEL PROPOSITION TECHNIQUE

VIIL.2- Calendrier personnel de suivi
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE

VIII- CALENDRIER DES ACTIVITES

VIIIL.1- Calendrier des activités d’études
VIIL.2- Calendrier des activités de suivi
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE

VIII1.1- Calendrier des activités d’études
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ARCHIMAS - HQS CALENDRIER DES ACTIVITES PROPOSITION TECHNIQUE

VIIIL.2- Calendrier des activités de suivi
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ARCHIMAS - HQS MODELES DE DECLARATION PROPOSITION TECHNIQUE

IX- MODELES DE DECLARATION
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ARCHIMAS - HQS MATERIEL REQUIS POUR L’'EXECUTION DES PRESTATIONS | PROPOSITION TECHNIQUE

X- MATERIEL REQUIS POUR L’EXECUTION
DES PRESTATIONS
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