COMPTE RENDU DE LA REUNION DES MEMBRES DU CoE-EIE
MERCREDI 10 JUIN 2020

Le mercredi 10 juin 2020 a 12 heures 15 minutes, a démarré dans la salle du Conseil
d’Administration de ’EPAC, la réunion des membres du CoE-EIE présidée par le Directeur de
I’EPAC, Coordonnateur du CoE-EIE.

Au début de la séance, le Coordonnateur a porté a la connaissance des autres membres le
message de madame Sylvia qui invitait les Directeurs des centres et le Recteur a une séance de
travail le 15 juin 2020 avec la Banque Mondiale, '’ AUA et les experts afin d’évaluer les progrées de
PIRD et de relever les défis. Le message invoquait également le retour des documents selon le
contrat de performance. Lesdits documents sont entre autres :

- Le manuel de I’étudiant ;
- Le guide sur le harcélement sexuel
- La politique de recherche

A la suite de la lecture du message. les différents membres ont pris acte des différentes
informations. Pour le professeur YOUSSAO ABDOU KARIM Issaka, Assistant en management
des projets, le message est un compte rendu fidéle des activités. La relecture du manuel de
I’étudiant finalisé montre que I’équipe est rentée dans ses fonctions. Cependant, il est nécessaire
d’établir un point sur les activités & faire, voir ce qui est déja fait et ressortir ce qui reste a faire en
vue de satisfaire aux attentes d’une évaluation probable. Selon le professeur, il faudrait que chacun
sache qu’il faut pouvoir travailler sous pression avec la Banque Mondiale,

Le Professeur OUMOROU Madjidou, Responsable des relations avec les entreprises a
formulé la doléance d’entrer en possession des documents sur le CoE-EIE. A sa suite, madame
KPOGLO Clotilde, Assistant administratif bilingue a formulé la doléance de pouvoir entrer en @
possession des documents qui lui seraient utiles pour sa connaissance un peu plus approfondie du
CoE-EIE et avoir ¢galement une idée sur ses prérogatives.

Plusieurs autres questions ont été abordées a cette séance. Il s’agit entre autres de :

- faire connaitre le CoE-EIE a la communauté universitaire :

- évoquer le probleme du harcélement sexuel qui est d’une importance capitale pour la Banque
Mondiale ;

- désigner le représentant des étudiants demandé par I'’AUA ;
- créer d’un centre de langue pour une formation en anglais.

-mettre en compétition les quatre (4) départements afin de voir leur visibilité a travers les résultats
de leurs travaux.
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L’objectif de I’équipe est de travailler & montrer son avancée et son efficacité par
rapport au projet.
Les propositions qui ont ¢t¢ faites sont les suivantes :
- mettre une pancarte lumineuse a I’entrée de I'EPAC ;
- organiser des conférences publiques ;
- écrire une note de désignation du Responsable étudiant (Docteur CHETANGNY Patrice,
Responsable du suivi évaluation).

Pour la réunion prochaine prévue pour le mercredi 17 juin 2020 a 12 heures, il scra
question de :

V' décortiquer le Plan de Travail Annuel (PTA) ;
v" faire une évaluation des activités effectuées ;
v" faire une évaluation de ce qui reste a faire ;
v" revoir en détaille les responsabilités de chaque membre du CoE-EIE.
Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance a pris fin a 14 heures 03 minutes.
La Secrétaire de séance, Le Président de séance,
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